1. Raisa Krulikovskiené, direktoriaus pavaduotoja ikiui (Zérudio g. 4, Zemaités g. 3) :

1.1. atsako uz mokyklos materialing-techning bazg, mokyklos finansing ataskaita,
priesgaisring saugg, mokyklos pastato paruosimg naujiems mokslo metams, ziemos
sezonui, mokyklos teritorijos bei sanitaring buklg, mokyklos $iluminj mazga, elektros
ir vandens tukj;

1.2. organizuoja mokyklos pastato ir jo konstrukcijy sezonines bei neeilines apzitiras pagal
statybos normy reikalavimus; organizuoja apZzitry metu rasty defekty pasalinima;

1.3. ripinasi, kad kabinetuose ir klasése, kuriose naudojami elektros ir mechaniniai
prietaisai, cheminés medziagos, biity iSkabinti jy saugaus naudojimo instrukcijos;

1.4. instruktuoja ir kontroliuoja, kaip darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos,
priesgaisrinés saugos, civilinés ir Zzmoniy saugos, elektros saugos reikalavimuy; riipinasi
mokyklos darbuotojy sauga ir sveikata;

1.5. nuolat vykdo pastaty ir patalpy priezilira pagal darbuotojy saugos ir sveikatos,
priesgaisrinés saugos, higienos reikalavimus;

1.6. nuolat vykdo maitinimo paslaugy tiekéjo suteikty paslaugy patikra ir jformina
patikrinimo rezultatus Pirkimo sutartyje (Nr.CPO311015/PS-31, arba kt.) nustatyta
tvarka;

1.7. planuoja ir organizuoja patalpy nuoma, yra atsakinga uz sistemos ,,Active Vilnius*
tvarkyma ir prieziiira;

1.8. planuoja ir organizuoja remontg, apriupina (pagal galimybe) mokykla inventoriumi,
kanceliarinémis priemonémis, tikio reikmenimis;

1.9. organizuoja vieSyjy pirkimy konkursus; pildo ECOCOST sistema, vadovaudamasi
Centralizuoty pirkimy procediiry vadovu (CPO vadovas);

1.10.sistemingai, tikrina ir dirba su ,,One drive sistema, kas savait¢ teikia informacija
Istaigos vadovui;

1.11.sudaro techninio personalo darbo ir atostogy grafikus, organizuoja darbuotojy
pavadavimg ligos ar atostogy metu bei darbuotojams i$¢jus 1§ darbo, tikrina sveikatos
pazymejimus;

1.12.atsako uz talky organizavima;

1.13.rengia mokyklos ménesio veiklos plano tikinés-finansinés veiklos dalj;

1.14.pildo statistines mokslo mety ataskaitas;

1.15.rengia civilings bei prieSgaisrinés saugos, ekstremalioms situacijoms plana, atsako uz
civiling personalo mobilizacija, instruktuoja darbuotojus saugos klausimais;

1.16.tiesiogiai pavaldiems darbuotojams, atsizvelgdama j mokyklos metinio veiklos plano
priemones, nustato metines uzduotis, siektinus rezultatus, jgyvendinimo rodiklius ir
rizika, kuriai esant uzduotys gali buiti nejvykdytos, ir vykdo darbuotojy vertinima.



