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PATVIRTINTA

Vilniaus Lazdyny mokyklos
direktoriaus 2025-10-21
jsakymu Nr. V-313

VILNIAUS LAZDYNU MOKYKLOS VALYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

I Vilniaus Lazdyny mokyklos valytojo(s) (toliau — darbuotoja(s)) pareigybé yra priskiriama
nekvalifikuoty specialistu grupei..

2. Pareigybés lygis — D

3 Pareigybés pavaldumas — valytoja(s) yra tiesiogiai pavaldus (-i) Vilniaus Lazdyny mokyklos
direktoriaus pavaduotojui tikiui.

IL. SPECIALUS RAIKALAVIMAI DARBUOTOJUI, EINANCIAM VALYTOJO
PAREIGAS

4. Valytojo pareigoms priimamas, asmuo ne jaunesnis kaip 18 mety, sugebantis savarankiskai
dirbti. Nustatyta tvarka pasitikrines sveikata, iSklausgs jvading saugos ir sveikatos bei prieSgaisrines
saugos instruktavima.

5. Valytojas tvarko, valo jam priskirtus plotus ir patalpas, laikydamasis jy tvarkymo eiliSkumo
bei nuoseklumo.
0. Valytojas turi iSmanyti:

6.1.  darbuotojy darbo saugos reikalavimus;

6.2.  patalpy priezitiros, valymo atlikimo tvarka;

6.3.  naudojamy valymo priemoniy sudétj, savybes. naudojimosi jomis taisykles:

6.4.  priemoniy, reikalingy darbui rtsis, kokybe:
7. Sio darbo negali dirbti asmuo, atitinkantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 48
straipsnio 8 dalies 1-7 punktuose ir Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 571
straipsnyje iSvardytus atvejus.
8. Darbuotoja(s) j darba priimama(s) vadovaujantis galiojan¢ia Lietuvos Respublikos darbo
kodekso aktualia redakcija.
9. Darbuotojo(s) paskirtis — uztikrinti tinkama bei saugy ugdymo aplinkos veikima. Darbuotoja(s)
dirba kartu su kitais skyriaus darbuotojais bei ugdymo specialistais ir mokyklos bendruomene.
10.  Valytojas vadovaujasi Vilniaus Lazdyny mokyklos nuostatais, direktoriaus jsakymais, darbo
tvarkos taisyklemis, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, Siais pareigibés apraSymais.

III. TEISES

11. Valytojas turi teiseg:

11.1. naudotis galimybémis tobulinti savo dalykines kompetencijas;
11.2. dirbti saugioje ir sveikoje aplinkoje;

11.3. teikti silymus;

11.4. atostogauti jstatymy nustatyta tvarka;

11.5. gauti papildoma atlyginima uz darba. nesulygta darbo sutartimi.



IV. PAREIGOS IR FUNKCIJOS

12. Valytojas privalo:

12.1. palaikyti pavyzdinga tvarka ir $vara bei kruops¢iai valyti priskirtas patalpas;

12.2. mokeéti naudotis darbo jrankiais, cheminémis valymo priemonémis, buitine technika;

12.3. valyti priskirtas patalpas kasdien drégnu btidu arba dulkiy siurbliu, laikantis nustatyto
jy tvarkymo eiliskumo;

12.4. valyti patalpas, kabinetus ir tualetus skirtingais skudurais, Sepec€iais bei kibirais;

12.5. valyti tualetus, dirbti su dezinfekuojanéiais skysciais ar milteliais uzsimovus gumines
pirstines;

12.6. nuplauti gumines pirStines su muilu, nenumovus jy nuo ranky baigus darbg su
dezinfekuojanciais skiediniais;

12.7. prie$ plaunant grindis, jas i$$luoti, kad ant grindy nelikty astriy daikty;

12.8. naudoti muilg arba specialias valymo priemones grindy ir sieny plovimui;

129 valyti koridorius pamoky metu drégnu btidu;

12.10. valyti dulkes nuo baldy, nuo staly valyti dulkes tik tuomet, kai ant jy néra dokumentuy;

12.11. kasdien valyti veidrodZius, stiklines duris ir dury rankenas bei klases lenta;

12.12. valyti dulkes nuo $viestuvy, staliniy elektros lempy ir kity elektros jrenginiy tik
iSjungus juos i$ elektros tinklo;

12.13. valyti dulkes nuo kambariniy géliy ir jas laistyti:

12.14. sutvarkius patalpas, tvarkingai sustatyti kédes, nepalikti uzgriozdinty pragjimy;

k2 15, kasdien uzpildyti muilines skystu muilu ir boksus tualetiniu popieriumi (jei reikia ir
tualetiniais ranksluosciais);

12.16. Siuksles ispilti j $iuksliy konteinerius, plovimui naudotg vandenj — j kanalizacija;

12.17; valyti praustuvus, unitazus specialiomis priemonemis;

12.18. nebarstyti tualetuose ant grindy dezinfekuojanciy chemikaly;

12.19. plauti laiptus pastacius kibira su vandeniu ant virSutines laipty pakopos:

12.20. patikrinti prie$ valant langus ar jie patikimai uzdaryti. ar nejskilg;

12.21, valyti langus su $epeéiais, kuriy kotai pailginti iki 3 metrai, du kartus per metus;

12:22. nenaudoti valymui degiy ir nezinomos paskirties skys¢iy ir rigs¢iy:

12.23. naudotis dulkiy siurbliais, grieztai laikantis jy eksploatavimo taisykliy ir jsitikinus,
kad jie techniskai tvarkingi;

12.24. pernesti elektros prietaisus paémus tik uz rankenos, tempti Juos uz elektros laido
draudziama;

12.25. neremontuoti pac¢iam elektros prietaisy;

12.26. pastebéjus baldy, sieny, dury, santechniniy ir kity jrengimy gedimus, nedelsiant
informuoti direktoriaus pavaduotojui tikiui;

12.27. nuolat rinkti $iuksles j tam skirtus maisus bei iSmesti j specialius konteinerius.

12.28. su mokyklos darbuotojais ir mokiniais bendrauti mandagiai, kultdringai, Siukslintojus

mandagiai jspéti, bet jy neiskeikti ir neapreékti;

12.29. visa darbo laika skirti darbui ir laikytis Siy taisykliy:

12.29.1.  be biitino reikalo nesinaudoti tarnybiniu telefonu:

12.29.2.  neliesti palikty ant stalo dokumenty, nesugadinti jy, neiSmesti i Siuksliy dézg;

12.29.3.  nedauginti dokumenty komercinés ar kitos paslapties paskleidimui bei Kitais tikslais;

12.29.4.  nenaudoti kompiuterio kokiy nors dokumenty paieskai:

12.29.5.  nieko neleisti j patalpas ir nesileisti j kalbas su pasaliniais asmenimis, norin¢iais patekti
| patalpas;

12.29.6.  pastebéjus j patalpas jsibrovusius piliecius, nedelsiant iSkviesti policija.




12.30. baigus darba, uzdaryti langus, i§jungti elektros prietaisus, santechning jranga, uZrakinti
duris:

12.31. Negalédamas atvykti j darbg dél ligos ar kity priezasciy, privalo pranesti apie tai
direktoriaus pavaduotojui oikiui arba mokyklos direktoriui:

12.32. Nepavesti savo pareigy kitam asmeniui be mokyklos direktoriaus sutikimo;

12.33. Valytojas privalo biiti darbo vietoje pagal darbo grafika:
13. Valytojas yra tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui tikiui.

V.  ATSAKOMYBE
14. Valytojas asmeniskai atsako uz pareigy neatlikima, netinkama atlikima ir uz blogai arba ne

laiku atliktas funkcijas LR darbo kodekso nustatyta tvarka.
13, Valytojas atsako uz jam pavesty pareigy nepriekaistinga vykdyma.

16. Valytojui gali biiti taikomos drausminés nuobaudos ir kitos mokyklos vidaus darbo tvarkos
taisyklése bei jstatymuose numatytos poveikio priemones, jeigu ji(jis):

16.1. aplaidziai vykde savo pareigas, jo darbo bare kaupési neSvarumai, susidare
antisanitariné situacija;

16.2. laiku nesikreipé j direktoriaus pavaduotoja tikiui dél jo darbo bare privisusiy grauziky
ir parazity naikinimo;

16.3, grubiai elgési su mokyklos darbuotojais, mokiniais, kitais asmenimis;

16.4. nesilaiké priesgaisrinés saugos rezimo, dél ko galéjo kilti arba kilo gaisras:

16.5. sugadino ant darbo staly paliktus dokumentus arba juos iSmeté j Siuksliy dezg, iSnese
dokumentus ar jy kopijas uz mokyklos riby:

16.6. pazeide darbo drausme, laiku arba visai neatvyko j darba, apie tai neinformavo
mokyklos administracijos:

16.7. atvyko i darba neblaivus, darbe vartojo alkoholinius gérimus, svaiginosi narkotikais ar
kitais kvaiSalais;

16.8. po darbo valandy jsileido | valomas patalpas pasalinius asmenis. su jais lebavo. kitaip
nepadoriai elgési;

16.9. pasisavino mokyklos turto arba nepranesé¢ mokyklos administracijai apie kity asmeny
ivykdytas vagystes, naudojo mokyklos turta savanaudiskais tikslais.
17. Sios valytojo funkcijos. pasikeitus jstatymams ar kitiems teisés aktams ir esant butinybei, gali

biiti i$ dalies kei¢iamos direktoriaus iniciatyva.

Susipazinau:

(Vardas ir pavarde)

(Parasas)

(Data)




